FLYGVAPENFRIVILLIGA

Direktiv till samtliga medlemmar och aktiva inom
Flygvapenfrivilligas verksamhet.

Att det pagar viktiga och uppmarksammade aktiviteter inom stora delar av
samhaéllet med anledning av #metoo torde inte undgétt nagon. Aven
Forsvarsmakten diskuterar och agerar utifran det som kommit myndigheten till
k&nnedom.

Flygvapenfrivilliga har ingen anledning tro att évergrepp, trakasserier och
krankningar inte skulle férekomma i var verksamhet.

Flygvapenfrivilligas verksamhet och utbildningar genomférs pa uppdrag fran
Forsvarsmakten. Som grundlaggande férhallningssatt har vi tidigare beslutat att
all var verksamhet skall baseras pa Férsvarsmaktens vardegrund.

Overbeféalhavarens och Flygvapenchefens stéllningstagande och grundlaggande
uppfattning om och konsekvenser fér de som inte respekterar Férsvarsmaktens
vardegrund och inte kan leva efter den ar mycket tydliga. Flygvapenchefens
order och direktiv i detta @mne bifogas.

Flygvapenfrivilligas ledning staller sig till fullo bakom Flygvapenchefens syn pa
dessa fragor och de konsekvenser det medfér for de som inte kan forhalla sig till
och leva efter Férsvarsmaktens vardegrund.

Flygvapenfrivilliga avser hantera évergrepp, trakasserier och krédnkningar i
enlighet med Flygvapenchefens order till sina medarbetare i Flygvapnet.

Det ankommer nu pa varje ordférande, kurschef, funktionar och ledare inom
Flygvapenfrivilliga att sprida detta direktiv pa basta satt.
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