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Hej FVRF-vanner, for ett antal
mdnader sedan deltog ett antal av 0ss
som representanter for regioner och
forbund vid FVRF drsstdmma i Linkdping.
Det var en trevlig och intressant stdmma
ddr vibland annat valde den nya Riks-
forbundstyrelsen. Till ordfdrande valdes
Lennart Thomsen och den nya styrelsen
pabdrjade ocksd arbetet for dret genom
att konstituera sig. Jag valdes vid det
tillfallet till vice ordférande och motet
andades nyfikenhet och framdtanda.
Strax ddrefter meddelade ddvarande
generalsekreteraren Jakob Hahr att han
valt att byta jobb och detta skapade en
del arbete 4t ett antal personer under
julledigheten. Ldsningen blev att Lennart
med kort varsel klev pd som general-
sekreterare och avsa sig dd sitt uppdrag
som riksforbundsordforande. I min roll
som vice ordforande klev jag dd in som
ersdttare. Efter en del resonemang internt
i styrelsen landade viin i att vi av stam-
man valda representanter skulle fortsdtta

det pabdrjade arbetet. | nuldget pagdr
det inledande formeringsarbetet och
styrelsen kommer under véren att tyd-
ligare fordela sig pd olika omrdden och
dven arbeta med dialogen med samtliga
regioner och forbund. Vi kommer att
dterkomma om detta bland annat i
kommande nummer av tidningen.

Nu dr det drygt ett dr sedan pandemin
tog tag i samhallet pd ett hdgst konkret
satt. For FVRF del har det starkt pdverkat
vdr utbildningsverksamhet och vdra
aktiviteter av olika slag. En del har trots
allt kunnat genomforas men vi har en
stor skillnad mellan vad vi planerat

for och vad vi kunnat genomftra. En
utmaning for oss alla dr att bibehdlla
intresset hos medlemmama i tider som
dessa. Till er medlemmar vill jag sdga att
vibehover er i framtiden och ser gdrna
att ni fortsdtter vara en del av FVRF, det
kommer att bli bdttre och dd vill vi nog
alla tréffas igen pd olika evenemang,Till

Mats Karlstrom
‘har ordet

er som arbetar med en roll och uppgift
i FVRF ber jag att fd tacka for er insats
och ert engagemang. Jag hoppas att ni
orkar fortsdtta att kampa. Det finns et
ljus ndgonstans i morkret, tillsammans
fortsdtter vi framat!

| dessa tider visar sig skillnaderna i vart
avldnga land sig valdigt tydligt. Véra
medlemmar i de sodra och mellersta
omrddena har troligen kommit igdng
med vdrsysslorna medan vii den meller-
sta och norra delen njuter av den femte
arstiden. Solen varmer och hoppet vacks
for en ny tid, oavsett om det dr sittandes
i en nygrdvd sndgrop pd fidllet eller pd en
nyvackt grdsmatta ndgonstans. Ta hand
om dig och dina ndra, tiden for oss inom
FVRF kommer, men vi maste halla ut ett
tag till!

MATS KARLSTROM
RIKSFORBUNDSSTYRELSE-
ORDFORANDE FVRF
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Nar jag tilltradde den 12 februari for drygt ett ar sedan
var jag helt instélld pa att tillsammans med er lyfta
Flygvapenfrivilliga mot nya héjder. Vi hade siktet
instdllt pa fler medlemmar och mer utbildning, inte
minst avseende nya X-befattningar. Att en pandemi,
instélld verksamhet och ett nytt jobberbjudande for
mig skulle stilla saker pa &dnda, hade troligen ingen av
oss kunnat forutse, atminstone inte jag. Jag tycker trots
allt, med facit i hand att vi lyckats hantera allt detta pa
ett bra sitt. Ja, till och med att ersitta mig med en ny
Generalsekreterare pa kort tid gick fint. Jag dr mycket
glad att Lennart Thomsen tar 6ver rodret pa kansliet,
och jag ir dvertygad om att bade ni och Lennart
kommer att trivas med varandra.

Jag tror att det finns mycket som kommer att bli béttre
pa sikt. Nér saker och ting kan aterga till normala
rutiner och verksamheten kan dterupptas. Jag hoppas
och tror att FVRF med ny media- och rekryterings-
strategi, med kommande specialistutbildningar till
Flygvapnet och fortsatt god flygvapenanda inom
organisationen bade kan véxa och skapa meningsfull
verksamhet for fler frivilliga i vart samhélle. Det
ligger liksom 1 tiden. Véra politiker, myndigheter och
vart samhalle 1 stort har sedan ett tag tillbaka fatt upp
ogonen for frivilligverksamheten och forstir den nytta
ni och andra kan gora for Sverige. | ssmmanfattning av
propositionen Totalforsvaret 20212025 kan man ldsa
foljande:

Kara
flygarvanner

”Det frivilliga engagemanget dr viktigt for den
samlade formdgan i totalforsvaret. De frivilliga
forsvarsorganisationernas mojligheter att bidra till
totalforsvarets formaga bor langsiktigt sdkerstdllas.”

Nu har jag sedan en ménad borjat en ny anstéllning
inom Aircontact Group Sweden AB, dér jag ar
ansvarig for foretagets verksamhet i Sverige. Vi
forestér ett antal utldndska stora forsvarsindustri-
foretag med tillverkning av flygplan och helikoptrar
men ocksa av fordon och féltarbetsutrustning. En ny
utmaning jag helt enkelt inte ville tacka nej till, &ven
om jag trivdes mycket bra i FVRF och pa kansliet.

Jag vill tacka er alla for mitt ar som Generalsekreterare
hos Flygvapenfrivilliga. Det har varit en ynnest att fa
arbeta med sa engagerande kollegor och medlemmar,
och jag onskar er lycka till med den fortsatta verksam-
heten. Jag &r dvertygad om att ni med ny Forbunds-
styrelse och ny Generalsekreterare kommer att lyfta
organisationen mot nya hojder.

MINA VARMASTE FLYGARHALSNINGAR,
JAKOB HAHR
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Med alla restriktioner som bade varit och i skrivande

stund ir, sa har det varit svirt att hilla utbildning
och medlemsaktivitet. Siikerheten och hélsan for
vara medlemmar ir siklart det absolut viktigaste
och far inte dventyras, men region vist har lyckats
ha tva aktiviteter trots det.

Det ena ir ett antal foreldsningar som Forsvarsut-
bildarna har varit drivande i for sina ungdomar, men
genom gott samarbete sd har dven ungdomarna i FVRF
Vist bjudits in att delta. Genom kommunikations-
tjansten Microsoft Teams bjods ungdomarna in for att
forsta kvillen lyssna pa ett foredrag om landet Mali
och FN-missionen dir som Sverige deltar i. Den andra
foreldsningen, som hittills hunnit verkstéllas, har hand-
lat om Gverlevnad och hur kroppen reagerar i extrema
situationer. Bada har varit mycket uppskattade och &r
ett bevis pa vad kreativitet och gott samarbete mellan
de frivilliga forsvarsorganisationerna kan astadkomma.

Dock hoppas vi ju alla att utbildningen kan aterupptas sé

snart som det &r sékert och praktiskt mojligt.

En annan aktivitet i region vést som framfor allt har
riktat sig till de dldre medlemmarna &r ett soldatprov
pa distans: Att snora pé sig kéngorna och ryggsiacken
och ga en léngre sticka pé minst 30 km under en dag.
Séklart med uppmaningen att inte gora det i grupp
och folja géllande restriktioner. Under sjilva
marschen sd behdvde medlemmen ha igdng ndgon
form av GPS, eller app pa mobilen som kan spara
hur lang du gétt och under hur lang tid. Sedan har de
skickat in resultat till regionledningen och véntar nu
pa att det ska godkénnas och att soldatprovsnalarna
skickas ut. Aktiviteten var dppen i tvd manader och
stingde 31 mars, med gott resultat. Manga deltog
och tyckte det var roligt att ha ett mal for att rora sig
utomhus en léngre period och kunna pressa sig fysiskt
mot ett mal. Nagot som tyvirr varit allt for séllsynt
for de flesta i dessa distans- och isoleringstider.

PATRIK PETTERSSON / FVRF-VAST

DU FOLJER VAL MED
PA FORSVARSMAKTENS

HEMSIDA

Kadetter pa vinterutbildning — i
Blekinge

Okat intresse for militar karridr
i skuggan av pandemin

Pa FM hemsida, www.forsvarsmakten.se kan du

ta del av sévél text som bilder. Ta det som en god
vana att folja med pa bade var och Forsvarsmaktens
hemsida. Hér nedan ser du ett litet axplock av vad
du kan ldsa mer om p&d FM hemsida, lycka till med
lasningen.

W LARS PETTERSSON / FVRF

Historiskt dgonblick vid kungli-
ga slottet

Samdvning med amerikanskt
bombflyg

I normaia fall genomftr
Siostridsskolans
specialistofficerskadetter sin
vinterutbiddning | Arvidsjaur, men s
blev inte fallet i 8¢, N&r
coronapandemin satte kippar | hjulet
fick personalen pd kadettkompaniet
planera 16r motsvarande utblidning pd
ett alternativt sitt. Vilken tur da att
Kung Bote valde att besoka Blekinge
just denna period

Coronapandemin lockar allt fler
ungdomar till en militar karritr,
Tidningen Wall Street Journal
rapporterar nu att i mdnga av viridens
13nder syns en tydlig trend att allt fler
sdker sin framtid i lindermnas vipnade
styrkor. Det &r ndgot som dven
Forsvarsmakten | Sverige marker av.

Forsvarsmakten har ansvarat or
vakthMiningen vid Stockholms slott |
S00 &, Onsdagen den 24 februar var
1orsta gangen tva kvinnliga majorer
avidste varandra pa yttre borggarden
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Sverige har bjudit in USA till en
samdvning under svensk ledning
Under mandagen gencmiordes
ytterligare ett ovningsmoment med
amerikanska bombflyg | svenskt
luftrum,




Valberedningen Flygvapenfrivilliga

Varfor har vi en valberedning och hur fungera det

har egentligen?

Vi som idag ar valda till valberedningen ar

Ola Gynas, Jan Otterstrom och Lars Pettersson.
Valberedningen valjs vid ordinarie férbundsstamma
och mandatperioden ar fram till nasta ordinarie

forbundsstamma, d v s tva ar.

Valberedningen valjs av stamman och ar endast
ansvarig infor stamman vilket innebar att nar valet
ar gjort sa kan aldrig kansli, styrelse, regioner eller
nagon enskild person paverka valberedningens

arbetsuppgift.

Det viktiga i en frivilligorganisation ar delaktighet
och eftersom vi dr ansvariga infor stimman sa ar det
naturligt att samtliga Regioner uppmanas att lamna
forslag pa bra medlemmar till kommande styrelse.
Samtidigt for valberedningen diskussioner med de
sittande ledamdterna om de kan tdnka sig omval eller
om de vill bli ersatta (nyval).

Niér valberedningen har fatt klart for sig hur behoven
ser ut for att fylla en ny styrelse med de poster som
stadgarna anger s uppstar nista fraga, hur ser hel-
heten ut? Valberedningen maéste striva efter att kom-
mande styrelse representerar sina medlemmar d v s
olika regioner, kvinnor, mén, alder, erfarenhet, bak-
grund och snart sagt allt som gor att vi far en sé bred
och representativ styrelse som ar mojligt.

Nir vi i1 valberedningen sa slutligen finner ett forslag
som vi tror uppfyller vara 6nskemal pé en ny styrelse
sé atervander valberedningen till de som har tackat ja
till en plats i kommande styrelse och tackar de som
meddelat intresse for styrelseplats men som inte fick
nagon position i kommande forslag.

Forst ndr detta &r gjort sa har vi ett forslag som val-
beredningen tror pa och utgdr dirmed bésta styrelsen
1 given situation.

Dérfor ar det med visst fog valberedningen alltid
meddelar stimman att angivet forslag skall ses

6 -
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som en helhet och antingen maste stimman ta hela
forslaget eller forkasta forslaget helt.

S& hér ser arbetsgédngen ut, vi paborjar vart arbete
ca 6—8 ménader fore stimman med en forsta kontakt
med regioner och forbund. Dessa foreslar kandidat-
er till de olika uppgifterna i Riksforbundsstyrelsen,
RFS. Nér vi har fatt in forslag pa kandidater, med
en motivering och beskrivning av kandidatens
lamplighet for uppdraget, paborjar vi arbetet med
att sammanstilla uppgifterna och intervjua samtliga
kandidater.

Vi har ocksa samtal med de sittande ledamoéterna i
RFS om de ér till forfogande for ytterligare en
mandatperiod. Dérefter sammanstiller vi ett forslag
pa en komplett Riksforbundsstyrelse. Forslaget
overldmnas till Riksforbundets ordférande senast
sex veckor fore Riksstimman.

Arbetsprocessen genomfors med 2—4 fysiska
moten, samt ett antal telefon- och mailmaoten.

Alla kandidater far aterkoppling av valberedningen
om de blivit foreslagna eller inte till den nya
Riksforbundsstyrelsen.

OLA GYNAS
ORDFORANDE VALBEREDNINGEN FVRF




Sa har star det i FVRF stadgar och utgor grunden for vart arbete
VALBEREDNING
® \alberedning bestar av ordférande och tva 6vriga ledamoter.

® Ordfoérande i valberedningen och valberedningens évriga ledaméter valjs av
Riksforbundsstamman efter forslag av Riksforbundets ordférande.

Valberedningen arbetar efter riktlinjer som beslutas av Riksférbundsstamman.

Valberedningen sammantrader pa kallelse av ordféranden och ar
beslutsmassig om ordféranden och minst en ledamot ar narvarande.

Vid valberedningens sammantraden skall foras protokoll.
Valberedningen skall kallas till Riksférbundsstamman.

Valberedningen skall till Riksférbundsstamman avge forslag till val,
som skall férekomma vid stamman. Sddant forslag skall insandas till
Riksforbundets ordférande senast sex veckor fore stamman. /

Samband- och Vapentjanst via Datorn

Lordagen den 20 mars genomforde region Syd en
kurs for sina GK-elever. Drygt 30 elever deltog pa
kursen som Ulf Horndahl var 6vningsledare for, han
hade tvé instruktorer till hjélp, Albin och Laura.
Efter att eleverna anmalt sig via FVRF-appen fick de
instruktioner for hur de loggade in pad Zoom. Forsta
lektionspaketet som var sambandstjénst genomfordes
pa formiddagen och under eftermiddagen stod det
vapentjinst, 22.1 ong, pa programmet.

Utbildningen, som &r regionens tredje digitala
utbildningstillfélle, uppskattas av saval larare som
elever. Regionen uppmuntrar vara instruktorer till
att finna fler kreativa 16sningar pé olika utbildnings-
moment. Digital utbildning ar ett bra sétt att halla
igéng vara elever i vantan pa att den normala / -
utbildningen kan upptas igen. Tack till Ulf med Albin leder ett sambandsmoment.
instruktorer for en vil genomford utbildnings-

helg.

LARS PETTERSSON / UTB-LEDARE SYD
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Fn enkel
flygvapenungdoms
reflektioner

For oss ungdomar i Flygvapenfrivilliga ar snart kanslan av att
bege sig mot en 6vning endast ett minne blott. Vi har i mer eller
mindre ett ar forsokt ddmpa det med skogspromenader och
diverse liknande aktiviteter. Det finns en sak som daremot inte
forandrats trots uppehallet, och det ar var installning.

Jag larde mig tidigt i ungdomsverksamheten att det mesta gar
ut pad installningen vi har nar vi behover ta oss an obekvama
utmaningar. Resultatet kan va avgorande om man staller in sig
P4 att uppgifter ska ldsas, forr eller senare, inte kanske.

FLYGVAPENFRIVILLIGA, EN DEL AV SVERIGES FORSVAR




Jag minns forsta gangen jag satte min fot i den hir
verksamheten. Det var under sommarkursen 2019
och forsta dagen fick vi ldra oss att bddda séingarna.
Varfor behdvde man badda sé prydligt? Jag forstod
med tiden att det fanns ett djupare syfte &n bara
hygien och ordning. I bérjan koncentrerade jag mig
pa att hinna fa till min egen séng snyggt och snabbt.
Men det rackte forstds inte, om resten av gruppen
inte var klar. Det fanns roligare saker att gora an att
bidda sdngar, men vi alla larde oss att vi behovde
lyckas med biddandet for att ta oss vidare till nésta
uppgift. Och for att lyckas bést behdvde vi jobba
ihop, och med en instéllning att vi skulle lyckas hur
manga hinder vi én skulle méta.

Syftet var att ldra oss vikten av samarbete och fokus.

Detta tema har sedan dess genomsyrat allt vi gjort
ihop.

Hemmuasittande i veckor och helger mé ha varit en ut-
maning men en trist sddan. Kanske speciellt for oss
skogstokiga som far vara kickar av att springa runt
kalla och blota kring en hinderbana ihop. Tankesittet
vi har i FVRF har fétt mig hélla huméret uppe och
motivationen kvar. Den hir utmaningen ska vi ta oss
an, och vi ska gora det med samarbete, fokus och
uthallighet. I skrivande stund ser vi férhoppningsvis
borjan pa slutet. Och forhoppningsvis far vi ungdomar
snart bidda sdngarna ihop igen.

LYDIA WASTESSON / FVRF-OST
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FLYGVAPENFRIVILLIGAS
medaljer

Flygvapenfrivilliga ar ett férbund som till stor del bygger pa
enskilt engagemang och frivillighet att ta pa sig och |6sa
uppgifter inom Férsvarsmaktens och Totalférsvarets organisation.

Aven om verksamheten bygger pa frivillighet sa vill vi

garna fa en uppskattning for de insatser som vi gor.
Uppskattning i olika former starker oss och far oss att

fortsatta att vara engagerade i forbundets verksamhet.

FVRF var tidigt ute med att ta fram olika typer av uppskattning
for gjorda insatser. Stipendier, diplom, hedersskold, fortjanst-
plakett och medaljer ar nagra former som FVRF valt for att visa
sin uppskattning for gjorda insatser under aret/aren.

10
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Fortjansttecknet.

Jag skall nu kort forsoka beskriva
vad det dr som ligger bakom utdeln-
ing av FVRF tre medaljer: Fortjan-
sttecken, FVRF Kungliga fortjanst-
medalj i silver och FVRF Kungliga
fortjanstmedalj i guld.

Flygvapenfrivilligas fortjansttecken
utdelas som en erkénsla for gjorda
insatser lokalt som gagnat FVRF
och dess intressen. For att uppmérk-
samma de som erhaller fortjanst-
tecken sé skall det delas ut vid ett
hogtidligt tillfélle. I regel sker ut-
delningen vid regionernas lokala
arsmoten.

FVREF:s fortjanstmedalj i silver och
guld ar férsedd med kunglig krona.
Atsidan visar H M Konungens bild
i vansterprofil och fransidan upptas
av en skold med vardkase och

Kunglig Silver.

dérovan bevingad propeller, lager-
kvistar med inskriptionen
“FLYGVAPENFORENINGAR-
NAS RIKSFORBUND”. Medaljen
béres i rott band med tva bl rander
pa vardera sidan.

Denna medalj kan erhéllas av
svensk eller utlindsk medborgare
som genom sin personliga insats
sarskilt gynnat Riksforbundet. I
regel fas denna medalj efter 14ng-
varigt hdngivet arbete for Riksfor-
bundet. Guldmedaljen tilldelas
normalt personer for langvarig
verksamhet som gett sérskilt
fruktbdrande resultat och sker
normalt bara till de som tidigare
har erhéllit silvermedaljen.

For att uppritthélla digniteten och
vardigheten pa att erhalla fortjénst-
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Kungligt Guld.

tecken respektive medalj sa skall det
normalt ha gétt en viss tid mellan
erhallandet av respektive medalj.
Detta ger ytterligare tyngd it de som
erhéller en uppskattning for gjorda
insatser da det inte ges till vem som
helst och hur som helst.

For att ytterligare uppmérksamma
medaljorerna av FVRF:s fortjénst-
medalj 1 silver och guld sé skall
dessa normalt delas ut i samband
med det hogtidliga genomforandet
av FVRF:s stimma som sker var-
tannat ar. Pa s sitt s& uppmérksam-
mas medaljorerna och spridandet
av deras insatser for erhallandet av
medaljen sker till alla regioner och
inbjudna géster vid stimman.

HANS HANSSON
FD. RIKSFORBUNDSORDFORANDE
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REKRYTERING - framtiden meg

En vaxande Forsvarsmakt staller allt hogre krav pa
Sveriges 18 frivilligorganisationer. Utover sitt uppdrag
att bemanna och utbilda personal, beh6ver FVRF
rekrytera ett hogre antal medlemmar. Efterfragan
allt fran instruktorer till flygbaspersonal kommeng
och fragan vi bor stalla@ss ar - hur gor vi som
organisation for rekryteringsbeh

d

>

Sedan april 2020 har ett projekt pagatt i
FVREF for att se Over organisationens
rekrytering- och mediestrategi. Projektet ér
en forlangning av ett initiativ som funnits i
region Syds ungdomsavdelning.

I region Syd har vi under de senaste aren
arbetat med att utveckla strategier for ut-
bildning, handbdcker, foldrar och riktlinjer
med hjélp av de resurser vi lokalt besitter.
Malsattningen med detta arbete har varit

att skapa ett ramverk att forhélla sig till,
framforallt 1 anslutning till verksamhetens
ungdomsutbildning, samt utveckla verktyg
som ska underldtta for det lokala forbundet

att rekrytera, informera och synas. Vi har
kommunikatdrer, fotografer och grafiker som
ar delaktiga i FVRF:s verksamhet och har en
bakgrund eller nuvarande anstéllning inom £
Forsvarsmakten. Sdlunda har vi dstadkommit * &8

dessa arbeten, endast genom kompetens som s ,ﬁ.)
aterfinns inom regionen. . M
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Ur detta lokala initiativ rekryterade FVRF:s centrala styrelse tva personer
som paborjade ett projekt for att revidera och granska organisationens
egna rekryteringsstrategier. Darutover, undersoka hur FVRF centralt

kan fordandra sin bild for att locka fler att engagera sig 1 organisationen
och stirka FVRF:s medlemsantal. Under det senaste &ret har arbetet
fortskridit och trots pandemin har vi kommit en bra bit pa vigen. Just

nu dr vart fokus att skapa forslag pa de verktyg som gora det majligt att
fullfolja strategin. Framtagandet av verktygen har tva fokusomraden: a)
att tillhandahalla verktyg for regionerna vid anvéndandet av enklare ut-
givningsmaterial som avser skapa stor uteffekt genom kvantitet, b) bidra
med verktyg som FVRF kan tillimpa centralt ifran med fokus pa kvalité.
Genom att forslagsvis granska, modernisera, effektivisera och upprétta
valutvecklade rekryterings-, varuméarkesbyggande och mediestrategi-
paket for FVREF, skulle organisationen kunna bedriva en storre rekryter-
ingsverksamhet 4n vad som gors idag.

UTVECKLINGSSTEG - UNGDOM TILL INSTRUKTOR | FVRF

Grundkurs [GE]® Fortslitiningskurs Ledarikapskurs Praktisk kurs
Elgwan fylit 15 &r {FK} [PK]}
Eleven har a Eleven har
genomitet GK % 4 gencamiftet LK

Grundliggands soldatutbildning
far frivilliga (GU-F)
Fyllt 18 Ar

Instrubtars- Specialist- Taktisk
utbdldning officer Officer
IB-G & IK-T (5o} (L]

Reservofficer

SOFU)

} } } } !

Karnan i arbetet ar att anvénda
kompetenser inom organisationen
for att skapa bildmaterial.

Instruktdr i Flygvapenfrivilligas Riksforbund

Exempel pa nytt grafisk material som kan anvandas i utbildningen.
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Konkret innebér detta att i framtiden kommer det
finnas mer material tillgéngligt for den enskilda
regionen att ta del av. Frén att vi tidigare anvént oss
av tidningar och i begrénsad del marknadsfort FVRF
1 sociala medier dr nu malbilden att skapa foldrar,
rollups, annonser pa sociala medier, videor och fler
digitala forum for att na ut till nya malgrupper. Idag
finns en dvervigande majoritet av framtidens med-
lemmar pa internet i alla dess former, det dr ocksa
dér vi maste vara for att locka nya medlemmar.

Utover rekrytering sa pabdrjas inom kort ett arbeta
med att ta fram en ny grafisk profil for FVRF. En
grafisk profil fungerar som en organisations ansikte
utat. IKEA é&r ett gott exempel pa hur foretagets
grafiska profil genomgaende aterspeglas i allt fran
deras logotyp, kldder, pennor, till typsnitt och
instruktioner som ar utformade i samma stil. Har en
organisation gjort detta bra kommer du troligen kunna

Jesper Moldvik

Jobbar som
kommunikator

pa Sodra skanska
regementet. Har

studerat medie-

och kommunikations-
vetenskap och
genomforde sin

varnplikt som mediasoldat.
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Professionellt tagna bilder som visar
var kdrnverksamhet ar en av delarna i
den nya strategin.

forknippa dem med en kénsla, och med stor sannolikhet
kunna séga vilket foretag det r utan att ha sett logo-
typen. Malet med den nya grafiska profilen &r att skapa
négot som star ut frén de ovriga 17 frivillig-
organisationerna och som utstrélar den professionalism
som FVREF star for. Detta kommer senare att resultera i
nya uppdaterade loggor for regionerna, nya profil-
produkter sdsom traningskléder, och andra nya produk-
ter som hjélper oss skapa ett fortroendegivande
varumirke. Den grafiska profilen kommer vara det
storsta varumérkesarbetet som skett i organisationens
historia.

Projektet kommer né sitt slutmal inom en snar framtid.
Om laget tillater, ar det var forhoppning att produk-
tionen av foto, film och annat innehall som ska stirka
FVRF:s varumérke och rekrytering av nya medlemmar
kan paborjas senare under aret och cirkulera pa FVRF:s
kanaler.

Sarah Andersson
Studerar for narvarande
Master of Arts in
European Studies vid
Lunds universitet och
arbetar som student-
medarbetare vid Nord-
iska radets sekretariat i
Képenhamn, med sarskilt
fokus pa internationella-,
forsvars- och sakerhets-
politiska fragor.




FLYGVAPNET
— fran ett 20-tal

till ett annat

Flygvapenchefen, generalmajor Carl-Johan
Edstrém. Foto: Louise Levin/Forsvarsmakten.

Flygvapnet har sedan 1926 varit en av Sveriges och Forsvars-
maktens framsta medel for att med hjalp av den tredje
dimensionen blicka ut &ver var omvarld och utgéra det yttersta
forsvaret mot territoriella krankningar samt, ifall ndden kraver,
en angripares anfall mot vart land. Sedan 1952 Gvervakar vi vart
lufthav dygnet runt, dret runt och ar standigt beredda att mota
och avvisa de som forsoker kranka var territoriella integritet.

Flygvapnet har formaga att tidigt och samlat kunna
mota ett vipnat angrepp och hévda territoriell
integritet. Luftforsvar ar i flera avseenden forut-
sattningsskapande for att Forsvarsmakten ska kunna
verka i luften, pa havet och pa marken. Flygvapnet
ska darfor i forsta hand, tillsammans med luftvédrn, ha
formagan att kontrollera luftrummet och skydda mot
fientliga flygstridskrafter och fjarrstridsmedel.

Forandringen av sékerhetslaget i vart ndromrade har
medfort en fordndring av Forsvarsmaktens och
Flygvapnets fokus fran internationella insatser till
nationellt forsvar. Vérlden har fordndrats mycket sedan
det kalla kriget och det nya sékerhetspolitiska ldget

ar inte en atergang till det forflutna. Utvecklingen av
materiel, metoder och doktriner dr betydande, savél i
Sverige som i1 Europa och bland vérldens stormakter.
Den interoperabilitet som Flygvapnet utvecklade under
2000-talet dr nu en viktig komponent i realiseringen

av regeringens sékerhetspolitiska strategi som syftar
till att bygga sikerhet tillsammans med andra aktorer.
Genom samarbeten inom EU, virdlandsstodavtal med
Nato och bi-, och trilaterala samarbetsavtal har Sverige
en bred samarbetsflora. Genom det nordiska forsvars-
samarbetet (Nordefco) och det specifika samarbetet
med Finland skapar vi ramar fér gemensamma utveck-
lingsinitiativ for dnnu titare samarbeten i framtiden.

Andra saker forblir ofordndrade. Vart geografiska lage

FLYGVAPENFRIVILLIGA, EN DEL AV SVERIGES FORSVAR

skapar tidlosa krav pa och mojligheter till ett forsvar
mot en yttre fiende. Flygvapnet dr och forblir den fors-
varsgren som tillsammans med marinen ska agera som
ett hart yttre skal for landet. Detta kréver ett flygvapen
1 hog beredskap, dér krigsférbanden kan aktiveras och
spridas fore allmin mobilisering. Dérefter ska man
kunna verka under lang tid under ett krisskede och om
sa behovs mota ett angrepp eller 6verraskande anfall.

Flygvapnet har nu gatt in i ett nytt decennium och
kommer att tillvixa. En ny generation av Gripen-
systemet kommer att kompletteras med en ny
sensorkedja, luftvirnsystem och cyberforsvarssystem.
Dessutom kommer vi att ansvara for hur vi ska nyttja
rymden till vér fordel. Men som alltid kommer all
formageuppbyggnad att ytterst luta sig mot personalen.
Den organisation som viaxer fram kommer att ha en
mangfald av kompetenser och yrkeskategorier dir
yrkesofficerare, soldater, rekryter, civila och frivilliga
tillsammans utgoér en samlad helhet.

Mal och vision

Flygvapnets uppgifter ar tydliga, utmaningen ligger i
att nd mélen bortom nésta forsvarsbeslutsperiod. Att
skapa militdr formaga tar tid. For att utveckla Flyg-
vapnet krdvs malséttningar och en vision som tyd-
liggdr var vi ér i dag och var vi bor vara 2030 med
ett starkt flygvapen som ér taktiskt overlagset i varje
situation.
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FLYGVAPNETS UPPGIFTER - I alla konfliktnivaer,
tillsammans med andra

Overvaka luftrummet och sakerstilla
luftoperativ kontroll.

Drifthalla och skydda baser.

Sakerstalla operativ rérlighet med
transportflyg- och helikoptersystem.

Genomfdra underrattelseinhamtning
med flyg- och markburna system.

Genomfodra attackuppgifter mot sjo-
och markmal.

Personalforsorjningen ér fortsatt central f6r den kom-
mande tillvéxten. Den fortsatta utvecklingen och till-
véxten kréver att vi vagar utmana egenpatagna regler
och végar “’riva murar” med fortsatt hog flyg- och
verksamhetssékerhet.

Ledarskap och flygvapenanda

Ledarskap i Flygvapnet utgar frén Forsvarsmaktens
vérdegrund och uppforandekod. Detta tar sitt tydligaste
uttryck i den flygvapenanda som ér ett tydligt kin-
netecken for Flygvapnet. Den bestar av den karaktér
och lagkédnsla som utvecklats av alla de professionella
medarbetarna i Flygvapnet.

Flygvapenandan ar viljan att lyckats, den &r viljan att
samarbeta, den &r viljan att gora rétt, den r viljan att
aldrig ge upp. Den ér viljan att alltid ligga i framkant
av utvecklingen, savél tekniskt som taktiskt. Den &r

)

Personalforsorjning.
Foto: Joakim Vidgren.
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formagan att se mojligheter istéllet for utmaningar
och losningar istéllet for problem. Den &r formagan
att alltid stracka ut en hand nér det behdvs och den ar
formagan att skapa en arbetsplats fylld av gliddje och
kamratskap &ven om uppdraget ar allvarligt. Den ar
ocksa viljan och formagan att ldra av sina misstag.

Vart tillvixtkoncept

Ar 2021 #r det forsta aret i forsvarsbeslutsperioden
2021-25 och ska skapa forutséttningar for att de
beslutade malen nas inom perioden. For Flygvapnet
innebar det att vi forst ska fullfolja innevarande
forsvarsbeslut for att sedan tillvixa under fortsatt hog
beredskap och med stindigt insatta férband, for savél
nationella som internationella insatser.

For att lyckas med detta maste vi sikerstélla ett
flygvapen i balans mellan uppgifter, resurser och
formagor som dr taktiskt dverldgset varje motstandare.

Inledningsvis ska vi sékerstilla en ekonomiskt avvigd
utbildning och en langsiktig personalfoérsorjning.
Personalforsorjning i allménhet och av officerare i
synnerhet dr hogst prioriterat, direfter prioriteras
grundutbildning av rekryter. En 6kning av andelen
kvinnor i alla personalkategorier och jamstalldhets-
integrationen ska vara en naturlig del savil i det
dagliga arbetet som i planeringsarbetet.

Dérefter ska Flygvapnet striava efter forstarkt
uthallighet med fokus pa att infora ett logistikkoncept i
organisationen. Basforbanden och dessas forméga

till spridning ska utvecklas vidare och en forstarkt
ledningsformaga ska efterstriavas pa alla nivaer.

For att sékerstilla langsiktig personal-
forsorjning och operativ formaga
maste vi Oka tillgdngligheten och
uttagbar flygtid pa vara flygsystem.

Dérefter ska vi ocksa bedriva 6vningar
tillsammans med andra forsvarsgrenar
och med andra landers stridskrafter, allt
i syfte att uppna en hogre operativ
krigforingsformaga.

Slutligen ska vi pdbdrja en volymtill-
vaxt av vara forband och en tillforsel
av nya materielsystem samtidigt som
vi 6kar var samordning med det civila
forsvaret och ett starkt hemvérn.

Beredskap och insatsuppgifter ska all-

tid kunna 16sas 6ver tiden. Planeringen
ska balanseras mot tillgéngliga resurser



1 syfte att skapa forutsittningar for en god verksam-

hetssikerhet och flygsikerhet. Riskmedvetenhet och
forstéelse for riskhantering &r mycket viktigt i dessa
sammanhang. Detta dr vart gemensamma ansvar.

Flygvapnet i dag - Full fart framat
Flygvapnet aterfinns i dag pé flygflottiljerna F 7 med
huvudsite Sétenis, F 17 Ronneby och F 21 Kallax,
Helikopterflottiljen med huvudsite i Link6ping samt
Luftstridsskolan med huvudsite i Uppsala. Krigsfor-
banden utvecklas, utover flygflottiljerna mot sex
stridsflygdivisioner med Jas 39 Gripen C/D, fyra
helikopterskvadroner med Hkp 14, 15 och 16, tre
transport- och specialflygskvadroner med Tp 84
Herkules, S 100 D Argus (ASC 890) och S 102 B
Korpen samt en stridslednings- och luftbevaknings-
bataljon. I den pagaende fordndringen av Forsvars-
maktens ledning har flygtaktiska staben (FTS) och
produktionsledningens flygvapenavdelning (PROD
Flyg) lyfts ut ur Hogkvarteret och aterbildat Flyg-

staben, som ocksa ar ett av Flygvapnets krigsforband.

Den tidigare inkarnationen av Flygstaben uppgick
1994 i det gemensamma Hogkvarteret men utgor
sedan 2019 den samlade ledningen for Flygvapnet.

En stabil ledning ar en viktig forutsittning for all den
verksamhet som Flygvapnet i dag bedriver. Férutom
de pagéende nationella och internationella insatserna
har Flygvapnet ett omfattande dvningsprogram med
nationella och internationella 6vningar.

e )

T e s, : s
Svensk JAS Gripen och Finsk F 18 samévar.
Foto: Kristoffer Olofsson. dEihe

Véra stridsflygdivisioner genomfor pa veckobasis
Ovningspass tillsammans med nordiska grannférband
inom ramen for Cross Border-Training (CBT). I den
aterkommande dvningen Arctic Challenge Exercise
(ACE), som utvecklats till den mest avancerade lufts-
tridsovningen i Europa, 6var vi luftférsvar med bland
annat vara viktigaste samarbetspartners sasom Finland
och USA. Genom 6vningsserien Bold Quest 6kar vi
vér interoperabilitet genom att utveckla Fielded Mis-
sion Networking, FMN, som é&r en Nato-standardiser-
ing av bade metoder och materiel och som syftar till att
vi ska kunna forsvara oss tillsammans med andra. Den
mdjliggor ocksa att vi utvecklar metoder for en effek-
tiv taktisk underrittelsetjanst.

Parallellt med de 6vningar som genomfors for att
utveckla luftforsvaret fortjédnar helikoptersystem och
transport- och specialflyg uppmirksamhet. Dessa
utgor ett viktigt kitt mellan ménga olika forband och
stridskrafter genom trupptransport, ubatsjakt, logistik-
transport och inte minst spaning och dvervakning.
Flygvapnet har genom dessa forband och system en
viktig stodjande roll som mdjliggor att ovriga delar av
Forsvarsmakten kan 19sa sina uppgifter.

Flygvapnets personal

Personalen &r var viktigaste resurs! Flygvapnet be-
finner sig for forsta gdngen pé vildigt lange i en tid
préaglad av tillvixt. Att befinna sig i en tillvéxtfas &r
positivt, men dven utmanande da det stéller hdga krav
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pa var forméga att attrahera, rekrytera och behélla per-
sonal. Forsvarsmakten ska dka sin krigsorganisation
fran 60 000 till 90 000 personer pa sikt. Detta kréver
fler personella resurser inom alla kategorier: frivillig
personal, pliktpersonal och anstélld personal. Sérskilda
utmaningar har vi inom kategorin yrkesofficerare. Dar
har vi flera ar framfor oss med stora pensionsavgangar.
Forsvarsmakten har de senaste aren arbetat for att hitta
flera végar in till officersyrket. Ett exempel pa detta ar
sarskild officersutbildning (SOFU) dir Forsvarsmakten
anstéller individer som sedan tidigare har en relevant
akademisk examen och dirfor kan ges en anpassad
utbildning in 1 officersyrket.

2018 aterupptogs varnplikten i Sverige. Den ar Flyg-
vapnets grund for personalforsorjning av militéra
befattningar och dven den ska oka, ar 2025 ska
vi ha cirka 1 100 varnpliktiga i Flygvapnet.
Detta stiller ytterligare krav pa savél individer
som verksamhet men det vi vet sdkert ar att vi,
tillsammans, maste sidkerstélla att vara varn-
pliktiga ges en utbildning av hog kvalitet och

en positiv upplevelse av tjanstgoringen. Varn-
plikten ger oss dven en unik mojlighet att visa
upp Flygvapnets yrken och karridarmdjligheter.
Malet ska vara att s& manga som mgjligt, efter
avslutad varnplikt, véljer att ha ett fortsatt
engagemang i Flygvapnet.

For att lyckas med vér tillvdxt behdver vi fort-
satt attrahera ungdomar ur hela var befolkning.
Sarskilt gladjande &r att vi inom Flygvapnet
har haft de mest jamstéllda varnpliktskullarna
inryckningséaren 2019 och 2020.

Var uppgift ar tydlig, vi satta att skydda
Sverige under de svéraste omsténdigheterna.
Vi ska kunna agera under vipnad strid, i virsta
fall anvénda dodligt véld. Det externa fortroende fran
sambhéllet och medborgarna och det interna fortroendet
mellan de som verkar i Férsvarsmakten ar darfor helt
fundamentalt for att vi ska kunna 16sa var uppgift.

Var militdra profession, oavsett om man 4r civil,
officer eller soldat, bygger pa att vi dr experter pa det
vi gor, tar det ansvar som krdvs och hela tiden agerar
enligt var viardegrund. Folkforankringen blir ocksa
viktig och ett lackmustest for att vi star fast vid vara
principer. Vér sjdlvkénsla far aldrig vila pa att vi ser
ner pa andra. Den ska vila pa 6ppenhet, resultat,
ansvar och duglighet i var yrkesutovning. Forhallandet
mellan vér viardegrund och militér profession ar dérfor
odelbar. Ovilkomna beteenden har ingen plats i
Flygvapnet.
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“Frivilliga i Flygvapnet
— en mangsidig och
viktig resurs*

I ett historiskt perspektiv har frivilligorganisationer
spelat en viktig roll for Flygvapnets krigsférband gen-
om sin mangfald av ménniskor med olika utbildnings-
och yrkeserfarenheter, men ocksé som inkdrsport till
en karridr i Flygvapnet. Betydelsen av ungdomsverk-
samheten understryks av det stora antal aktivt tjanst-
gorande inom Flygvapnet och Flygstaben som har

-

4

Ungdomsutbildning, kan vara en vag in i Flygvapnet. Foto F 21.

paborjat sina banor som flygvapenungdomar.

Efter forsvarsbeslutet i december 2020 har Flygvapnet
nu fatt sina planeringsramar for personaltillvéixt
forankrade i riksdagen. Tillforseln av frivillig personal
till krigsforbanden kommer att paga och 6ka under
hela decenniet for att till slut utgora cirka 1 000
personer. Det aterstér fortfarande mycket arbete med
att definiera exakta befattningar och tillhérande ut-
bildningskrav, men hér vill jag vara tydlig med att
frivilliga ingér i var organisation for att vi skulle vara
ett simre flygvapen utan dem.

Arbetet framfor oss préiglas av samma utmaningar som
den snabbt fordnderliga omvérlden ger oss. Vi behover
i dag forsta vad vi kan vénta och forvénta oss av
frivillig personal ar 2030 och bortom.



Framtidens flygvapen

Niér vi i nutid bekréftar var formaga till att 16sa
uppgifter dr det frukten av decenniers utveckling som
skordas. Darfor ar det viktigt att vi kontinuerligt tillater
oss att lyfta blicken framat och bortom vara nuvarande
system och dagens etablerade teknologier och metoder.
Vi bygger upp kunskap genom studier, forskning och
teknikutveckling tillsammans med andra forsvars-
myndigheter som Totalforsvarets forskningsinstitut,
FOI, och Forsvarets Materielverk, FMV. Langsiktighet
ar en kritisk faktor for att vi ska hinna pabdrja en ut-
veckling av nésta generations flygvapen i tid.

Basomradets utveckling

Inom basomradet ligger fokus pa att sékerstilla skydd
och spridning av vara resurser. Delar i detta &r att till-
fora materiel men dven en personell tillvaxt for vara
flygbasforband. Vidare utvecklas koncept och metoder
for att savil skydda som sprida, ddribland metoder for
skenmal och maskering. En stor organisatorisk for-
andring &r att F 16 1 Uppsala ateruppstar som flyg-
flottilj parallellt med dagens Luftstridsskola for att
mojliggdra denna tillvaxt.

Helikopteromrddets utveckling

Utover att dagens Helikopterflottilj utvecklas mot en
flottilj med fyra skvadroner i Linkdping, Kallax och
Ronneby sker kontinuerlig utveckling av helikopter-
systemen 14, 15 och 16. I syfte att skapa en tydlig
inriktning for helikoptersystemen har Flygstaben
initierat en helikopterutredning som ska pagé under
tva ar och mynna ut i en helikopterstrategi for fram-
tiden. Jag féster stor vikt vid detta arbete sa att
tillgénglighet och operativ forméaga for hela
Forsvarsmaktens behov kan sékerstillas.

Transport- och specialflygets utveckling
Dagens Transport- och specialflygdivision inom ramen
for F 7 utvecklas mot tre skvadroner: en statsflyg-, en
specialflyg/SIS- och en transportflygskvadron pé
Arlanda, i Link&ping respektive pa Satenis. Utdver
detta pagar arbete med att vidmakthalla TP 84
Hercules, att vidmakthalla formagan till flygburen
ledning med ASC 890 samt att vidmakthalla formaga
till signalspaning och flygning som stod till stats-
ledningen. Kommande forsvarsbeslut kommer att
peka ut riktningen vad géller erséttningar av dagens
flygsystem.

Stridslednings- och luftbevakningssystemets
utveckling

Under kommande ar sker en utveckling av Forsvars-
maktens fasta sensorer mot 6kad rorlig forméga och
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modern sensorteknik vilket ger ett formégelyft till
stridslednings- och luftbevakningsbataljonenen. Vidare
sker dven hir bade personell utveckling och metod-
utveckling. Bland annat har utbildning av cyber-
soldater paborjats 1 Forsvarsmakten vilket &r ett viktigt
tillskott till bl.a. stridslednings- och luftbevaknings-
bataljonen.

Stridsflygets utveckling

Inriktningen under kommande tioérsperiod &r att
behalla Jas 39 Gripen C/D parallellt med att vi infor
vart nya system Jas 39 Gripen E och parallellt utveckla
mdjligheter till skydd och spridning av vara resurser.
Samtidigt kommer vi att infora ett nytt militért flyg-
utbildningssystem, MFUS, i mitten av perioden. Var
riktiga trotjdnare SK 60 ndrmar sig slutet av sin livstid
efter 60 ars trogen tjanst. Flygplanet kommer att
erséttas av nytt propellerflygsystem, BTA+, for var
grundldggande flygutbildning medan senare utbild-
ningsskeden ska bedrivas med Jas 39 Gripen C/D.
Detta dr ett paradigmskifte for oss och innebar
nytdnkande i savil flygtidsproduktion som flyg-
utbildningssparet. Denna utveckling dr grunden i en
operativ tillvaxt. Flygvapnet skall Gver tiden ha sex
operativa stridsflygdivisioner och flygtiden pa Jas 39
Gripen kommer 6ka fran cirka 11 000 timmar per ar
2020 till 16 000 timmar per ar 2026.

Vad hénder bortom Gripen?

Gripensystemet kommer beddmt att leva kvar till
bortom ar 2050. Med hénsyn till den 14nga tid det

tar att utveckla och driftsétta komplexa flygsystem,

sa maste beslut fattas redan i nésta eller pafoljande
forsvarsbeslut om ett nytt stridsflygsystem som kan
komplettera eller ersitta Jas 39 Gripen C/D i perioden
bortanfor 2035.

Stril. Foto: Kristoffer Olofsson.
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Den framtida stridsmiljon, med en snabb teknik-
utveckling, internationella trender, forénderliga
nationella forhéllanden tillsammans med forsvars-
industriella och ekonomiska forutsittningar, innebér
utmaningar. Sverige har darfor inlett ett samarbete
med Storbritannien for att gemensamt kunna utveckla
teknik, system och demonstratorer for ett utvecklat
stridsflygsystem bortanfor 2035. Genom detta
samarbete skapar vi forutséttningar och kompetens
for kommande vagvalsfragor.

Rymden — att komma finnu hogre

Rymden har under det senaste decenniet vuxit fram
som en alltmer sjélvstindig krigforingsdomén. Det
okande beroendet av rymdbaserade tjanster, bade for
Sverige, Forsvarsmakten och eventuella motstandare
medfor ett behov av dkad situationsforstaelse samt
ledning kopplat till rymddoménen. Med utveckling av
exo-atmosfariska farkoster och vapen vévs rymd- och
luftdoménerna ihop, vilket utmanar saval folkréttsliga
perspektiv som militdra. Detta kommer formodligen
att stélla krav pé ett integrerat rymd- och luftforsvar,
dér 6verlevnad och verkan for flygstridskrafterna blir
beroende av vissa rymdbaserade tjénster och behovet
av att forneka en motstandares nyttjande av rymden
kommer att 6ka. Det kommer sannolikt vara mojligt att
avfyra vapen bade i, mot och fran rymden och dérfor
maste vi ocksé forbereda oss for att kriga utan tillgang
till rymden.

Sammanfattning

Flygvapnet star infor ett
nytt decennium med en
planerad tillvaxt for forsta
gangen sedan 1960-talet.
Detta dr spannande och en
positiv utveckling dven om
incitamenten frén omvérlden
ar bekymmersamma. Men
det ar viktigt for mig att vi
utvecklas i en takt som &r

1 harmoni med sig sjalv.

Vi infor ny materiel och
utvecklar nya koncept,

men det dr 4ndé personalen
som &r den viktigaste kom-
ponenten i Flygvapnet.
Kvinnor och mén med en
mangfald av kompetenser
ska mojliggora att mina och
Flygvapnets malséttningar
kan nas. Darfor &r utbildning
och rekrytering en lika stor
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utmaning som att utveckla ett nytt stridsflygsystem.
Detta skapar en positiv forvantning pa den kommande
tillvéxten av frivillig personal 1 organisationen.

Var personal kommer att fa stdd i framtiden. Teknik
och automation ska komplettera manniskan. Fram-
tida teknologier sésom nya material, kvantdatorer och
artificiell intelligens ar fascinerande men de ger mig
ett riktigt virde forst nir de dr implementerade 1 ett
system, som opereras av personal med rétt fardigheter
och med ritt taktik. Jag vidhaller att det sistndmnda
kommer att vara kérnan i min viktigaste och stindiga
malséttning med Flygvapnet — att vi dr operativt
relevanta och taktiskt dverlagsna.

Man maste ocksa komma ihég att hir-och-nu ocksa
kommer att rada i framtiden, ddr medarbetare ska
planera och leda insatser, genomfora utbildning,
teknisk tjénst och framforallt luftoperationer sé att
Sverige kan behélla sin frihet och vi medborgare
behaller var ritt att leva som vi sjilva véljer.

Avslutningsvis de ord som jag valt att aterta som
Flygvapnets devis:

"Flygvapnet — Sd hgt man kan komma!”

GENERALMAJOR CARL-JOHAN EDSTROM
CHEF FOR FLYGVAPNET

JAS 39 Gripen. Foto: Hampus Hagstedt.



FV frivilligavdelning med
ny organisation

Py

Under alla ar har jag haft ett gediget idrotts-
intresse vilket har avspeglat sig i ett antal
uppdrag som ledare under FMIF (Forsvars-
maktens idrotts och friskvardsenhet), men
dven som aktiv i triathlonsektionen. Jag har
deltagit pa ett antal militira VM och MWG
(Military World Games) sedan slutet av
90-talet och senast 2019 pA MWG i Wuhan,
en stad 1 Kina pa 12 miljoner invanare som
for mig var helt okénd men efter december
2019 och radande pandemi blivit allmént
kénd.

Den forsta januari 2021 omorganiserades

FV frivilligavdelning. Det innebar att Luft-
stridsskolan (LSS) som har haft ansvaret for
planering och genomférande av Flygvapnets
stod till de frivilliga forsvarsorganisationerna
(FFO) genom frivilligavdelning och sektion-
er utlokaliserade pé organisationsenheterna

Mitt namn &r Orjan Gustafsson, den forste minskas. Idag utgor LSS frivilligstod tvd
oktober 2020 tilltréde jag som chef for sektioner, Uppsala och Halmstad med tva
o - personer per arbetsort. Ovriga organisations-

Flygvapnets frivilligavdelning. Jag har tjanst- enheter tillfordes en frivilligsektion inne-
gjortiflygvapnet i 6ver 30 dr, dvervagande héllande tva personer och frivilligverk-
del av tiden som teknisk officer vid F7 Satenas samheten inkluderas i organisationsenheten

d 80-tal och béri 90-tal ! vilket 6kar FFO samverkan med respektive
under sent 80-tal och bérjan av 90-talet som organisationsenhet,
tekniker pa 37/viggensystemet fram till
inforandet av 39/gripensystemet. F7 var forst Mu(li bligattmln%1 efteFr g\r/nor%am;astl?_en ait

0 o0 5 produktionsiedare rriv under , dar mi
ut med att infora gripensystemet och (.efter. fokus nu ligger pé att samordna och stodija
omskolningen fick jag en kommendering till produktionen av X befattningar till krigs-
Halmstad pa Flygvapnets tekniska skola OrganiS%{tionep,lgenomféra utbildningS_-fgch
(FTS)/Markomskolning/39 som tekniklérare/ rekryteringsdialog med FFO/FVRF utiffdn
; - behov och tillvéixttakt.

kurschef under gripensystemets inférande Jag ser fram emot att komma ut i verksam-
i flygvapnet. Min senaste tjanst var ocksa i heten och bescka er, instruktorer, kurschefer
Halmstad p& Forsvarsmaktens tekniska skola, och elever nér kursverksamheten startar upp.
FMTS/grundléggande teknikanelningen VI SES | FRIVILLIGVERKSAMHETEN
(GTA) under el/telesektionen. ORJAN GUSTAFSSON
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Mitt liv i Flygvapenfrivilliga

Flygvapenfrivilligas Kungl. Guldmedal;.

pa listet,

lite Overraskande, men hur kom det sig egentligen?

Jag far ga tillbaka i tiden ett tag;

En vinterdag for 20 ar sedan ringde en person som sa
sig representera ndgot som heter FVRF. Hade ingen
aning om vad detta var och tveksamheten lyste kanske
igenom. Jag hade ju redan gjort lumpen och tinkte inte
gbra om den...

Ett par veckor efter ringde hon igen och hon beréttade
lite mer om vad det handlade om. Det lit kanske lite
intressant 1 alla fall och jag bestimde mig for att
prova. Fick hdmta en massa gronklader och ryckte in
pa nagon sorts dvning och skulle tillhéra ndgot som
hette LOMOS.

Till min forvaning gillade jag detta och tréffade en hel
del intressanta ménniskor.

Da och da blev jag utsedd att leda en grupp och jag var
inte alls bekvim med detta d& det fanns en hel del med
béde streck och stjérnor péa kragen. Kunde inte dom

ta det? Varfor just jag? Detta pagick ett par ar och jag
bestimde mig for att om jag &ndé ska vara gruppchef,
kan jag lika gérna utbilda mig.

Sagt och gjort. Det blev mitt sommarndje och jag till-
bringade tre veckor av min semester varje sommar och
en hel del helger under &ren for att ga pé olika kurser
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och blev till slut troppchef. Den utbildningen har gett
mig bade kunskap om mig sjélv och byggt ett bra
sjalvfortroende som hjilpt mig bade privat och inom
FVRFE.

Under tiden triffade jag nagra personer som tillhérde
styrelsen for Sydostra Sveriges flygvapenforbund
(SOS) och jag fick frigan om jag inte kunde tinka mig
att vara med.Med viss tvekan tackade jag ja till att bli
suppleant. Aret efter blev jag uppflyttad till ordinarie
ledamot. Vid konstituerande métet dok fragan upp vem
som skulle bli vice ordférande. Ingen ville och jag var
sist att bli tillfragad, sé jag sdg ingen annan utvig dn
att tacka ja. Fast lite motvilligt.

Ténkte att det nog inte skulle vara sa farligt da vi hade
en stabil ordforande...

Tva moéten senare sa ordféranden upp sig och dar

stod jag med allas blickar pa mig och forvintades ta
over fram till nédsta d&rsmote. Vit i ansiktet och nagot
chockad holl jag mitt forsta styrelsemote lite senare
och det gick vél hyfsat, kan man kanske séga. Hade

ju inte sovit pa hela natten innan av nervositet.

Fick bra stod och hjdlp av de 6vriga i styrelsen och jag
blev vald till ordférande officiellt vid det efterfoljande
arsmoétet. En turbulent tid ndrmade sig da det var en del
stridigheter i styrelsen och framfor allt vem som skulle
vara forbundsordforande. Jag hade délig koll pa hur
allt hingde ihop med blandningen av féreningsverk-
samhet och militdr verksamhet och vilken budget som
belastade vad. Detta skapade en hel del friktion som
till sist 16ste sig och det borjade bli ”ordning pa torpet”.

Jag hade redan éret innan borjat vara med pa
Skane-Hallands Fvfb medlemsaktiviteter (fick pa den
tiden vara med i flera forbund) och triffade dér ett
ging underbara skéningar.

Da jag numera var ordforande kunde jag prata lite
forbandsverksamhet med S-H styrelse och vi bestimde
att vi skulle bjuda in varandras medlemmar till de
militdra utbildningarna till en borjan. Detta for att fa
ihop mer medlemmar till utbildningarna. Ett par ar
senare bestdmdes att det skulle bildas regioner i FVRF.

SOS och S-H skulle slas ihop!

Detta blev egentligen ingen storre skillnad for oss da vi
redan upparbetat ett gott samarbete.

S-H var vénliga nog att inte strida om vem som skulle
leda regionen och det beslutades att det blev jag som
blev ordforande till en borjan. Delar av vara bada
styrelser bildade sedan den nya styrelsen for region
Syd. Detta var borjan till ett langt samarbete med ett
antal personer som fortfarande &r en del av styrelsen.
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Vi hade ocksé formanen att ha en stark ungdomsverk-
samhet som vi kunde rekrytera en hel del kompetenta
instruktorer fran. Axel Boltenberg, som framtill
nyligen var var ungdomsansvarige har jag foljt sedan
han kom in som blyg ungdom i SOS som 15-aring.
Axel vixte upp i var forening och blev sedan officer pa
en U-bét efter att ha provat sina vingar pa héstryggen
pa livgardet. Hade vil helst sett att han stannat i flyg-
vapnet, men man kan inte fa allt...

Allt gar inte alltid som man vill och ndgon géng for
manga ar sedan, 2005, avvecklades LOMOS och vi
fick fokusera pa vad vi skulle gora for att behalla
intresset for alla dessa entusiastiska ménniskor. Det
var inte enkelt och jag fick vara med om att bilda

YOS 05, som blev en slags 6vergangsorganisation

tills man visste om det fortfarande var intressant att ha
nagon slags luft/markbevakning. Hemvirnet tog sig an
detta och bildade dd HvUnd. Tanken var att man skulle
flytta 6ver de som ville frain LOMOS till HvUnd. Inte
helt smaértfritt och det klagades bla pa att man skulle
behova byta sina kragspeglar med flygvapnet, som ju
alla bar med stolthet, 6ver till hemvéarnets kragspeglar.

Jag var da med i ett samarbete med ett av HvUnd-
forbanden 1 Kronoberg for att se om vi kunde forse
dem med personal och utbilda nya till dem. Detta
blev sedan ett av FVRF uppdrag. Kompanichefen for
HvUnd-forbandet 6vertalade mig att g med och jag
sa ja pa ett villkor, att jag kunde fa en tjanst som stéll-
foretrddande plutonchef och inte plutonchef, som han
foreslog. Inga problem och jag infann mig snart pa
deras hostovning. Vil pa plats fick jag reda pa att den
ordinarie plutonchefen sagt upp sig nadgra dagar innan.
Sa dér stod jag och kinde att historien upprepade sig:
Jag fick plotsligt ta ansvar for ett gdng entusiaster som
vintade pd mina order!

Helt bortkommen som jag var, fragade jag chefen for
den andra plutonen vad jag skulle gora.
Det ér vil inte mitt problem, svarade han.

N4ja, skam den som ger sig. Jag lyckades dvertala
honom om att hjélpa mig och detta blev borjan till
ytterligare en vinskap i livet. Ovningen flot pa riitt ok,
och jag fick forménen att se forbandet vixa fréan ett
ging campare (som Vi nog var i uppstarten) till ett av
Sveriges vassaste HvUnd-forband, mycket tack vare
de tvé senaste cheferna fran Fallskdrmsjdgarna.

Jag dvergick efter ndgot ar som plutonchef till Led-
ningstroppchef i staben, eller som kompanichefen
kallar det, Stabschef. Ett véldigt intressant och
kravande jobb. Végen som ordférande har inte varit
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Sergeant Kurt Maier.

helt rak, jag har hunnit med ett litet avstick som
ledamot 1 Riksforbundstyrelsen under nagra ar. Ola
Gynés var ordforande och jag var imponerad av
hur han bedrev styrelsearbetet i en tid av nedlagg-
ningar och nerdragningar av forsvarsbudgeten.
Négot jag tar med mig i livet. Det var svart att
hinna med att bade vara ordférande i region Syd
och samtidigt hinna med Riksférbundstyrelsen sé
jag var tvungen att vilja och valet var enkelt,
Region Syd ar for alltid 1 mitt hjérta.

Min tid som ordforande har gjort att jag fatt traffa
en hel del intressanta personer, en hel del generaler,
politiker, samt en och annan OB p4 de olika médten
och inte minst de middagar jag haft formanen att
bli bjuden till. Viktigt att podngtera ar att man har
en uppgift pa dessa middagar, att representera
FVREF och forsoka fa dem att forsté vikten av en
fungerande frivilligrorelse.

Forra aret tilldelades jag FVRF Kungl. Guld-
medalj. Mycket hedrande, men kénslan av att det
ar nagot ofortjant finns dér. Jag har inte pa nagot
vis klarat detta utan att ha stottning fran den kiarn-
trupp som standigt funnits vid min sida sedan vi
en gang bildade region Syd, Micke Jonsson,

Lasse Pettersson och Ase Elfverson och flera
andra saklart.

Sa en stor del av medaljen tilldgnar jag dem.

Jag minns nér jag forsta gangen traffade Major
Lars Pettersson, som da var C-Friv och jag var pa
nagon ledarskapsutbildning. Vi fick information
om att en major skulle komma och besoka oss. En
Major. Ténk en sédn hog officer. Lite nervost var
det, da. Lasse, som jag nu kdnner honom som, &r
en av dem som stottat mig i allt genom aren och
jag #r inte lingre lika nervds nér vi ses. Ar guld-
medaljen slutet pa mitt engagemang inom FVRF?
Det féar framtiden utvisa.

KURT MAIER, HEDERSMEDLEM | FVRF-SYD
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Utredningen om
civilt forsvar

For ungefar tva ar sedan, 3 april 2019, forord-
nades Barbro Holmberg som sarskild utredare
med ansvar for att utreda ansvar, ledning och
samordning inom civilt forsvar (Dir. 2018:79).
Under Folk och Forsvars Rikskonferens 2021 sa
redovisade Holmberg delar av innehdllet som
utredningen har kommit fram till. Mycket var
dock redan kant da utredningen bjudit in
organisationer att tycka till och aven redovisat
innehall allt eftersom arbetet fortskrivid, bl a i
slutet pa 2020 da FVRF Vast bjods in till ett
seminarium av Lansstyrelsen i Orebro 1&n
tillsammans med andra aktorer i lanet.

Idag finns det 21 stycken olika lénsstyrelser i landet
och pé den militdra sidan 4r landet indelat i fyra (4)
olika militiromraden. Detta innebér att i hindelse av
hojd beredskap sa finns det ett stort antal kontaktytor,
dels saklart mellan de olika lénsstyrelserna, dels
mellan militdrregionerna, men ocksa mellan respektive
lansstyrelse och militdrregion. Detta upplagg har inte
varit det mest effektive, da det totalt finns 300 olika
sambandsvégar mellan alla aktdrer och det bara pa
denna niva.

For att rdda bot pa detta s& foreslar utredningen att det
skapas sex (6) stycken civilomrdden: Norra, Mellersta,
Ostra. Syddstra, Vistra och Sédra civilomridet. I varje
omréde ska en lénsstyrelse vara 6verordnad for att i
héndelse av hojd beredskap ta befélet Gver regionen
och dverta resurserna fran de andra lénsstyrelserna
inom omradet. De dverordnade lansstyrelserna blir
civilomrades chefer och ansvarar bl.a 6vergripande
for det civila forsvaret inom omradet, samordnar med
Forsvarsmakten, beslutar om ev. omprioriteringar av
sjukvérdsresurser och har ett samordningsansvar av
rdddningstjénsterna inom omradet.

For att minimera antal kontakter mellan aktdrer och
oklarheter sa foreslar utredningen att militirregionena
och civilomradena har samma geografiska indelning,
alltsa att det ska skapas tvéa nya militdrregioner

(Ostra och Syddstra). Det skulle innebéra att man
minskar antalet sambandsvégar mellan samtliga
dessa organisationer till endast 15 stycken.



Utredningen foreslar en ny struktur
for de statliga myndigheterna med
tio (10) brededskapssektorer och en
ansvarig myndighet per sektor. Dessa
sektorer foreslas bli Ekonomisk séker-
het, Elektroniska kommunikationer
och post, Energiforsorjning, Finan-
siella tjanster, Forsorjning av grund-
data. Hilsa, viard och omsorg, Livs-
medelsforsorjning och dricksvatten,
Ordning och sékerhet, Rdddnings-
tjanst och skydd av civilbefolkningen
samt slutligen Transporter. Darutdver
sa ska fyra sérskilda beredskapsom-
raden inréttas: Psykologiskt forsvar,
Migration, Cyberséikerhet samt Skola
och omsorg, som till innehall och
innebord skiljer sig nagot fran
sektorerna. Anledningen till att dessa
fyra stills nagot utanfor de tio (10)
brededskapssektorerna &r antingen att
det endast finns en myndighet som
sysslar med den verksamheten

(t ex migration) eller att det 4r om-
fattar bade militért och civilt forsvar
(t ex cybersikerhet).

Myndigheten for samhéllsskydd och
beredskap, MSB, har idag en nyckel-
roll och kommer dven i framtiden,
enligt utredningen att bibehalla det.
Bl.a som sektorsansvarig for
beredskapssektorn Rdddningstjanst
och skydd av civilbefolkningen men
ocksa ha det 6vergripande ansvaret
for planering av det civila forsvaret
som nu véxer fram. I det sa kommer
MSB att fa uppgiften att sammanstél-
la de olika resursbehov som finns fran
ett slags helikopterperspektiv, for att
underlitta regeringens prioriteringar
av ekonomiska medel.

Slutligen sa foreslas att det skapas

ett centralt beredskapsrad, det ska
vara ett organ dér dialog kan foras,
orienteringar genomforas, men inte
avsett for att fatta nagra beslut. I detta
beredskapsrad foreslés Forsvars-
maktens Overbefilhavare och MSB
generaldirektor leda och agera ord-
forande. Ovriga ingdende ska vara de
sektorsansvariga myndigheterna samt
civilomradescheferna.

Vill du héra mer om utredningen sé sok pa ” Utredningen om civilt
forsvar” pa Youtube, eller sok pé dir 2018:79 1 valfri sékmotor sé finns
en hel del information.

PATRIK PETTERSSON / FVRF VAST

Steg 1 - Grundlaggande beredskapsansvar: Géller samtliga statliga
myndigheter for att starka rikets grundberedskap.

Steg 2 - Sarskild beredskapsansvar: Géller beredskapsmyndigheter som
ansvar for verksamhet som ar sarskild viktiga att uppratthalla i kris och under

hojd beredskap, t ex SMHI eller Folkhalsomyndigheten.

Steg 3 - Ytterst beredskapsansvar: Géller myndigheter som ar
sektorsansvarig for en beredskapssektor t ex polisen eller skatteverket.
Har en ledande roll och har 6vergripande ansvar for sektorn.

MNorra civilomradet

Jamtlands kan, Norrbotiens lan. WVasterbottens lan, Vasternonlands lan
Mellersta civilomradet

Dalamas lan, Gavieborgs lan. Uppsala lan, Sodermaniands ln,
Vastmanlands lan, Ovebro 1an. Warmlands 1&n

Ostra civilomradet

Stockholms lan, Gotlands 18n

Sydostra civilomradet

Ostergatiands 8n, Jonkopings 18n, Kalmar lan

Vastra civilomradet

Vastra GMalands lan, Hallands 18n

Sdodra civilomradet

Skane lan, Kronobergs lan. Blakinge lan

Liedringen om ssvwar, kning ooh samardring inom ot [rvar

Foreslagen indelning av de sex civilomradena.

Farsdkringskassan, Arbetsirmedlingen, Pansionsmyndighatan,
Skattaveried och Stalens servicecenter

Post- och telestyrelsen, MSB, Trafikverkel och Svenska Krafindl

Statens energimyndighet. Svanska Kraftnat och
EnergimarknadsinspekBonen

Finansinspektionen, Riksgildskontorel och dir
Riksbanken ingar som adjungerad

Skatteverket, Lantmateriat, Myndigheten i digital Toraaltning
Balagsverkel och Forsakringskassan

Socialstyrelsen, Lakemeadalsverkel
Fpli:h;'snm','ﬂdi__qmlnn och E-h.alsnrn'_."-:!n__thlnn

Livemedelsverket, Stalens jordbruksserkel, Natuncardssenoe
Statens velarindrmedicinska anstalt (SY4) och Lansstyrelsema

Polismyndigheten, Sakerhalspolisen, Aklagammyndigheten,
Tullverkat, Kustbevakn ngen och Knminalvarden

M5B, Polsmyndighelen, Kustbevakningen, Sicfarsverkel
SMHI, stralsakerhatsmyndigheten och lanssiyralsema

Trafikverket, Sjotarsverkel, Transponstyrelsen och Lulfarsverkat

Sarskilda beredskapsomraden

Skola och forskola

Cybarsikorhat

Ugidmrgen oo arivas, lederg b e s cmi Ry

Har ar de tio olika beredskapssektorer samt vilka myndigheter som foreslas inga.
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Nu tillhor vi aterigen F 7 och ndrmare bestamt ar vi
nu pa Basenheten! Dar man ocksa hittar flygbas-
kompaniet, grundutbildningskompaniet, beredskaps-
plutonen och bassektionen med sina underfunktioner
sasom 6vnings/skjutfaltsdetaljen.

For min del som chef frivilligsektionen kénns det lite
som att ’komma hem igen”! Nu &r vi ndra den miljo
dér bade resurserna, personalen och en stark vilja
finns for att stotta oss i var verksamhet. Samtidigt
géller at andra héllet att vi hoppas FVRF och de andra
frivilligorganisationerna ocksé kan fortsitta stodja

F 7 med till exempel kompetenser, kurser och vid
ovningar sé som det behdvs.

Jag och min utbint Carina har blivit mycket vl
bemotta av hela Basenhetens personal och kidnner oss
varmt valkomna. Enhetschefen 6vlt Mathias Jarvare
leder verksamheten med en stadig och tydlig inrikt-
ning och ér tillika en varm forespréakare for frivillig-
verksamhetens betydelse. Frivilligsektionen har ocksé
flyttat fran kasern 22, och aterfinns nu i samma bygg-
nad som dér enhetsledningen sitter.

Aven om vi inte har mycket, eller snarare ingen,
frivilligverksamhet just nu, sé finns det en hel del att
gora for att komma in i flottiljens och basenhetens inre
liv. Jag har flera génger liknat tillvaron just nu som

att springa bakom ett lok som tuffar pa i full fart och
forsoka hoppa ombord. Sé kinns det vissa dagar men
samtidigt dr det valdigt stimulerande.

Som chef frivilligsektionen sitter jag ocksa i basen-
hetens chefsgrupp och jag kunde nog aldrig forestélla
mig hur mycket order, direktiv och remisser som
kommer in i organisationen. Det &r imponerande att
se hur effektivt arbetet bedrivs men samtidigt ar det
vildigt utmanande att jobba i en vixande Forsvars-
makt. Jag har fatt min beskérda del av stabsarbetet
och haller just nu pa att utarbeta flera skrivelser sa
att de frivilliga organisationerna ska fi en sé smidig
overgang som mojligt och klargora vilka regler och
bestdmmelser som géller. Samtidigt jobbar vi pa
flottiljen med att sprida kunskapen om hur FVRF
och vi pa sektionen brukar samarbeta.
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Efter tta ar pa Luftstridsskolan i Uppsala sa tillhor
frivilligsektionen Satends fran och med forsta
januari 2021 ater igen Skaraborgs flygflottilj.

Flottiljchefen och chefen for
Basenheten ér sjalvklart valdigt
ndjda att de frivilliga &r tillbaka™
pa flottiljen igen. Basenhetens
ledning, vill ocksa gérna tréffa
béade kansliet och styrelsen for
FVREF Vist, sa fort vi far resa och
triffas igen. Det &r trakigt att
Corona sitter begransningar i
frivilligverksamheten, men vi far
se det som att det skapar mer tid att
planera for &nnu mer verksambhet,
nér vél restriktionerna havs.

— Hall 1, hall ut och ta hand om er,
tills vi ses! hélsar 6vlt Jarvare.

LT PATRIC NYSTROM, C FRIVS F7
FOTO: ULRIKA LEIJON

Sommarkursens elever med Tp 84 till museum och studiebesok.
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Denise Zahn pa frivilliguppdrag
med sin chef Tomasz Hedlund.

Det kanns som om hela Sverige statt still det sista dret. Detta syns
aven pa frivilligsektionerna runt om i landet. Sa ock har pa Flyg-
vapnets Frivilligsektion Helikopterflottiljen. Till storsta del innefattar
var verksamhet stod vid genomférande av olika frivilligkurser och
dessa har samtliga varit frysta i storts sett under hela pandemin.
Men bakom coronaridan har det hant en hel del, trots allt.

Under hosten blev det klart att frivilligsektionerna
skulle terga till forbanden redan vid arsskiftet. Snabba
puckar som fa var med p4, sérskilt inte de mottagande
forbanden som verkade lite forvanade och tagna pé
sangen. Trots det upplever de flesta av oss pa frivillig-
sektionerna ute i landet att vi har fatt ett mycket bra
vilkomnande och omhéindertagande av véara forband.
Detta trots Corona restriktionerna som gor det svérare
att ha fysiska méten och lokala forbud om att inte
besoka andra byggnader 4n sin egen. Aven hem-
arbete och parallellt arbete gor att inget 4r som vanligt.
Detta ar givetvis nddvindigt for att férhindra smitta
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men samtidigt forsvarar det for oss vid Gvergéngen att
kunna ge en réttvis presentation av vér verksamhet och
det stod som behovs. Sé det ligger lite pa is och vi har
mest bara ”akt 6ver” dn sé lange hér pa Helikopter-
flottiljen. Just forstaelse for vad frivilligverksamhet
innebdr, hur vi arbetar och hur frivilligkurserna ser ut
ar viktigt att f4 fram till vdra nya chefer. Férhoppnings-
vis innebdr denna dvergéng att vi nu far det &n léttare
och smidigare att bedriva verksamhet nir det nu ligger
pa flottiljens egna verksamhetsuppdrag att utfora. Det
blir lite mer prioritet pd verksamheten som forut
flottiljerna bara haft en stodjande roll till.
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ett viktigt moment i kurserna.  Fottejp nar instruktorerna far vélja.

Vi har en hel del materiel ute pa varje frivilligsektion
som vi dr ansvariga for. Fasta rutiner som vard och
inventering, gor att vi inte har varit sysslolsa. Nu
har det tvédrtom funnits lite mer tid att just ta hand

om trasig materiel och gora béttre 16sningar pa véra
lager for att framgent underlétta vid kursverksamheter.
Frivilligsektionerna har ocksa under aret som gatt,

pa anmodan av serviceforraden och den egna
organisationsenheten, tagit tillféllet i akt att rensa
upp bland gamla synder. D.v.s indrivning av den
materiel som fastnat ute i garderoberna hos fore detta
aktiva medlemmar ur diverse frivilligorganisationer.
Serviceforraden har tyvérr hittat en del gamla listor i
det fd systemet LIFT. Det kan tyckas knasigt att
komma 10-20 ar efter att en individ slutat vara aktiv
och krdva in materiel, men samtidigt ar det just
forsvarsmaktens materiel som ar pa vift och den gor
ingen nytta i ndgons garderob nér det &r brist pa
allehanda materiel i landet. Det upplevs kanske ocksa
lite skont att ”det dér grona” som legat pa vinden och
tagit plats dntligen forsvinner. Frivilligsektionerna
har varit ute land och rike runt pa sé kallade ”drop-off
spots” diar man har kunnat och fortfarande kan lamna
in sina utrustningar, allt for att underlétta for de som
har langt till sina gamla tjanstgorings/kursplatser dir
de fatt ut sin utrustning.

Utover det stora arbetet med att driva in utrustningar
forbereder sektionerna tillsammans med sina numera
hemforband infor det spannande inforlivandet av
x-befattningar i Flygvapnet.

Vi har manga utmaningar framfor oss, inte minst
logistikméssigt men ocksa i att forsta vad all utbild-
ning till dessa befattningar innebér for forbandet rent
praktiskt och hur uppfoljning av dessa ska fungera.
Detta bade for frivilligsektionerna som stodjer sjdlva
kursverksamheten ur ett verksamhetsikerhets-
perspektiv men inte minst for flottiljen som i slutdndan

Utbildning i vapetjénst, pa Sommarkurs i Ost. Foto: Casper Nilsson.
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ska ta emot dessa individer pa helt nya befattningar.
Flottiljen har ju ocks ansvar i att vara delaktiga i
utbildningen i form av att visa vad det ar for tjanster
man kan soka till och vi pa frivilligsektionen upplever
att omfattningen av detta inte har varit helt tydligt
tidigare och kommer att ta en hel del resurser i
ansprék. Sé i skuggan av coronas morklaggning har
nog dnda ménga ljus ténts och planer borjat smidas
infor det som komma skall. Det kénns i luften och i
tongangarna att flottiljen hér i Linkdping borjar ndrma
sig ”dagen da det hander” och vi pa frivilligsektionen
ser med spanning fram emot att vara del av formandet
och inforlivandet av dessa x-befattningar.

Men nu allra forst sétter vi tdnderna i planering och
logistikforberedelser infor vara sommarkurser.
Antligen har vi borjat nirma oss nagot som kiinns
bekant och normalt igen och det &r en fr6jd att dntligen
fa lagga bestallningar pa fottejp, myggmedel, sov-
sdckar och fotogen m.m. Att fa bolla idéer och hjélpa
till att hitta olika 16sningar pa kurschefens funderingar
och att fa starta det fantastiska samarbetet med just
kurschefen och dennes instruktorer pa de roligaste
veckorna pé dret — sommarkurserna. Roligast inte bara
for ungdomarna utan dven for oss pé sektionerna som
stodjer med materiel, logistik och verksamhetssaker-
het. Vi som har formanen att f& mota dessa ungdomar
och se vara kompetenta instruktorer ta hand om och
utveckla dem under 1,5 kursveckas tid. Det dr av
storsta vikt att ocksd ge dessa unga en meningsfull och
oforglomlig stund 1 Forsvarsmakten och med FVRF,
och forhoppningsvis dven en framtid hos oss pa sikt!

TEXT OCH BILD:

DENISE ZAHN
UTBILDNINGSINTENDENT
FLYGVAPNETS FRIVILLIGSEKTION HKPFLJ
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Region Syd har forsokt,

trots pandemin

Efter installd Sommarkurs i juli 2020, erbjod vi alla
sokande, ca 140 elever en alternativ kurs, Grundkurs i
saval Ronneby som Halmstad. Vi startade upp med en
planeringskonferans pa Tyleback kursgard med del-
tagande personal fran LSS/Friv, region Syd samt vdra
instruktorer, vi var 25 deltagare. Vi beslutade att prova
olika metoder for att kunna starta upp och genomféra
dessa tva grundkurser.

Under hosten fick vi inte mojlighet att vara pd FM anldggningar i
Halmstad och Ronneby utan fann pé alternativa modeller genom
att vara pa olika kursgardar. Kurserna gick godtagbart bra, men vi
saknade stodet fran forbanden, en del av syftet med ungdoms-
kurserna &r att vara och utbildas i militdr miljo.

Pé intiativ av Ulf Horndahl, instruktor inom var ungdomsut-
blidning, startade vi upp tva digitala verksamheter for vara
ungdommar. Forsta kursen var den 27 december da eleverrna,
uppkopplade via Zoom, hade en form av fragetévling med utbild-
ningsmoment. Digital kurs tvd genomfordes med Ulf som kur-
schef den 20 mars med utbildning inom omraden sambands- och
vapentjanst. Bada kurserna var uppskattade av sévél elever som
instruktdrer. Regionen har inga férhoppningar att kunna genom-
fora fysiska kurser under véren utan i sa fall blir det mer digitala
utbildningsmoment.

Nu under véren fortsitter vart arbete med att planera
for FVRF-S Sommarkurs 2021 i Ronneby.
Ansokningar fran véra instrukorer och
funktiondrer har fungerat mycket val.
Rekrytering av elever, 120 st i Ronneby
pagar. Vi brukar fa s manga ansokningar
att vi ocksa kan ta ut ca 20 elever i reserv.
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Ew11 2021-03-20 - 2021-03-20

Digital Utb GK Ronneby

Ronneby
Sista anmdiningscatum: F0E1-03-16
Eursheskrivning Sambaed. ach Vapentjsnt

Eursheskrvming Samband- och Vapentjanst

FLER ROPPLADE TILL SLESLN

10210320 FOF (37,91 KB

Biw 11 2021-03-20 - 2021-03-20

Digital Utb GK Halmstad

S()\l\lAl{KUl{S 1

Vi hoppas, som alla andra, pa full verksamhet
fr.o.m sommaren 2021.

LARS PETTERSSON / FVRF SYD

FLYGVAPENKUNSEKAP - K
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Folk o<» FOrsvar

Den 11-12 januari genomfordes Folk och Forsvars
Rikskonferens 2021.

Folk och Forsvar har sedan 1946 arligen arrangerat en riks-
konferens och sedan flera decennier tillbaka har denna
arrangerats pa Hogfjdllshotellet i Sélen. P4 grund av den
radande pandemin arrangerades Rikskonferensen 2021 istéllet
som en digital Tv-produktion med talare pa plats i Stockholm.
Covid-19-pandemin har paverkat hela samhéllet och Folk och

Forsvar har sedan i varas stéllt om och anpassat var verksamhet.

Folk och Forsvars Rikskonferens ér den frdmsta arenan for
fragor som ror Sveriges forsvar, sdkerhet och krisberedskap

och brukar varje ér fa stor uppmérksamhet. Konferensen ar ett
tillfélle att frimja diskussion om forsvars- och sakerhetspolitik
med hognivatalare och framstdende experter som deltagare. Ett
annat viktigt syfte med Rikskonferensen &r motet mellan vara
medlemsorganisationer och beslutsfattare, som bidrar med folk-
forankringen i frigor som ror Sveriges sékerhet. Fastdn fysiska
moten inte gick att erbjuda under de rddande omsténdigheterna
ar fragorna som avhandlades under konferensen mer aktuella &n
nagonsin. Mot denna bakgrund var vi glada att kunna genom-
fora Rikskonferensen i ett anpassat format dér vi fick mdjlighet
att lyfta och diskutera dessa fragor.

Rikskonferensen 2021 gér att se i efterhand pa véar You-tube-
kanal. Sdndningen dr uppdelad i tva delar, en for mandagens
program (lank hér) och en for tisdagens program (l&nk hér). Du
kan ocksa se Rikskonferensen via SVT Forum.

Under Rikskonferensens tva dagar avhandlades totalt tio
programblock med olika &mnen. Samtliga block anslot pa ett
eller annat vis till Rikskonferensens tema: Sveriges formaga
att mota hot och Kkriser i en omvérld under omdaning.
Programmet for Rikskonferensen 2021 gar att finna pa denna
sida, 1 en ruta nedanfor denna text. Nedan finns dven nidrmare
presentationer om innehéllet 1 respektive programblock.

Den officiella hashtagen for Folk och Forsvars Rikskonferens
var #fofrk.

Om Rikskonferensen

Rikskonferensen samlar varje ar ca 350 deltagare och 60—70
talare under tre dagar for kunskapsspridning, samtal och debatt.
I fokus star vérldens sikerhet, Sveriges forsvar, ménniskors
trygghet och samhdllets krisberedskap.

Bilder och text dr hdmtat fran Folk och Férsvars hemsida. Ddr
kan du ldsa mer samt se alla bilder. https://folkochforsvar.se/
themepage/rikskonferensen/ (Red. FVRF anm.)
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Rikskonferensen 2021 arrangeras inte pa plats i
Salen i ar utan istallet som en digital Tv-produktion.
Fotograf: UIf Palm.

Overbefilhavare Micael Bydén pa Folk och Férsvars
Rikskonferens 2021.
Fotograf: UIf Palm.

L

Forsvarsminister Peter Hultqvist vid Folk och For-
svars Rikskonferens 2021.
Fotograf: Ulf Palm.

Lena Hallin, chef for den Militara underrattelse- och
sakerhetstjansten (MUST) haller ett anférande
under Folk och Forsvars Rikskonferens 2021.
Fotograf: UIf Palm.
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OMFATTANDE
SATSNINGAR
PA LUFT-
FORSVARET




De frivilliga forsvars-
organisationerna bidrar med
folkforankring, forstarknings-
resurser och forsvarsvilja. Ni
ar helt ovarderliga for
totalforsvarets funktionalitet.
Hos era medlemmar finns
kunskap och forstaelse for -
samhallets och totalfors-
varets behov vid kriser och )
krig. For oss ar det darfor en
sjalvklarhet att de frivilliga
forsvarsorganisationernas -
majlighet att bidra till
totalforsvaret, och darmed
samhallets krisberedskap,
langsiktigt maste saker-
stallas. Planeringen av
totalforsvaret likval som
samhallets krisberedskap
maste innehalla ett utvecklat
frivilligperspektiv.

HMS Karlstad en av Visbykorvetterna. Foto Jimmy Andersson FM.
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Regeringens forsvarspolitiska inriktningsproposition, som
riksdagen fattade beslut om forra hdsten, ger oss ett robus-
tare totalforsvar. Det innebér en 40-procentig nivahojning
av forsvarsanslagen till 2025 i forhallande till 2020 och ar i
linje med den militdra upprustning regeringen inledde med
2015 ars forsvarsbeslut. Nu sker omfattande satsningar pa
luftforsvaret och det handlar om fem huvudpunkter:

Fullféljandet av satsningen pa det markbaserade
luftvarnssystemet Patriot.

Nytt robotluftvarn pa Visbykorvetterna.

Ersattare till det nuvarande stridslednings- och
luftbevakningsflyget.

Sex stridsflygdivisioner bibehalls. Fyra ombevapnas
till JAS Gripen 39 E och tva flyger vidare med C/D
versioner. Totalt bibehalls darmed cirka 100
stridsflygplan.

Satsning pa flygburen robot fér [angrackviddig
markmalsbekampning.

Istéllet for ett punktvis forsvar av basomraden och mindre
landomraden gar vi nu mot ett luftvirn som i framtiden kan
forsvara regioner. Vi far kapacitet att méta robot- och
flygangrepp pa langa avstand. Vi kommer att kunna moéta
langrackviddiga ballistiska robotar. Det svenska luftforsvaret
uppgraderas radikalt.

Detta dr formagor som en angripare maste forhalla sig till.
Beslutet att anskaffa Patriotsystemet, dir den forsta eld-
enheten bedoms leverera initial operativ formaga redan i
slutet av detta ar, var dérfor strategiskt viktigt.
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Att Visbykorvetterna far robotluftvirn ger oss ett
antal rorliga enheter som kan séttas in i luftfor-
svaret langs hela den svenska kusten. Genom
Patriotsystemet, det kortrackviddiga luftvérns-
systemet, det fartygsburna robotluftvirnet och
Gripensystemet kan ett effektivare luftforsvar
byggas upp. Vi kan hir ocksa 6ka kapaciteten
genom samverkan med andra lédnder. Skillnaden
mot dagens situation blir mycket tydlig.
Samtidigt frigor vi resurser for stridsflyget som
nu kan anvédndas mer flexibelt.

Flygvapnet stirks ocksa av att vi nu kommer att
operera sammanlagt 100 JAS Gripen i tva
versioner, istllet for som ursprungligen ténkt 60.
Den langrackviddiga bekdmpningsformaga mot
markmal som ska tillforas ger oss mojlighet att
med avsevird rackvidd né in pa fientligt
territorium. Det 4r en rejél forstiarkning av
svensk operativ formaga som ocksa &r en viktig
sdkerhetspolitisk signal. Niklas Karlsson.

Forsvarsbeslutets effekt for luftforsvaret blir
bittre forvarning genom satsning pa sensorer,
okad overlevnad genom mojlighet till 6kad
spridning av luftforsvaret, en 6kad operativ
rackvidd som innebér att en antagonist méste ha
okade resurser for skydd av egna forband. Var
formaga att bekdmpa en fiende pa djupet bidrar
till en 6kad troskeleffekt.

Som socialdemokrater &r vi stolta Gver att
regeringen pa detta kraftfulla sitt stirker
luftforsvaret for vart lands sékerhet. For oss

ar ett robust totalforsvar en sjdlvklar del av
valfardsbygget. Nar den enskilde dr som svagast
maéste samhéllet vara som starkast. Nér krisen
eller kriget vl kommer ska vi vara forberedda.
Med malmedvetet arbete och ansvarstagande
pragmatism kan vi stadkomma detta. Vi byggde
en gang upp ett av varldens starkaste totalforsvar.
Tillsammans kan och ska vi gora det igen.

NIKLAS KARLSSON (S)
VICE ORDFORANDE FORSVARSUTSKOTTET

PAULA HOLMQVIST (S)
LEDAMOT FORSVARSUTSKOTTET,
LEDAMOT RIKSHEMVARNSRADET

Paula Holmqvist.
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Overlamning, Lennart tv. tar dver efter Jakob.

FVRF medlemstidning med tre frdgor till
vdr nya Generalsekreterare, Lennart
Thomsen som ftilltrédde sin tjdnst den
1februari 2021.

Hur har din forsta tid varit, har du kommit
ini verksamheten?

Jajag tycker jag har kommit hyggligt brain i
verksamheten, nu tycker jag att organisation
har rtt att stélla krav pa att jag dr insatt i
huvuddelen av verksamheten. Jag har fatt en
valdigt bra Gverlamning av Jakob, som allt-
jamt star till forfogande om nagot “gammalt”
skulle dyka upp. Men hittills har det varit mest
nya fragor som ramlar in.

Jag vet inte om det var tur eller skicklighet,
men skall man byta generalsekreterare kunde
tidpunkten pa dret inte varit battre vald. Att
fa vara med i slutskrivningen av verksamhets-
berdttelsen, bokslut och drsredovisningarna
till Forsvarsmakten och MSB gjorde att jag
snabbt tvingades omfamna FVRF hela verk-
samhet.

En stor trygghet har naturligtvis ocksa varit

kansliets duktiga medarbetare, som vet vad
som behdver goras. Det har gjort att jag fatt
en lugn start, med utrymme att fundera och
reflektera dver vad vi gor, hur vi gor det och

vad vi sannolikt har for utmaningar framfor

0SS.

Vad ser du for utmaningar i horisonten?
Pandemin har ju tvingat oss att stalla in
valdigt mycket verksamhet, som sjalvklart
har paverkat var rekrytering menligt. Det ar
naturligtvis trakigt. Men samtidigt har det

Lennart Thomsen nytilltradd
Generalsekreterare i FVRF

sakerhetspolitiska laget medfort att For-
svarsmakten star infor sin storsta expansion
pa drtionden. Forsvarsmakten raknar med att
krigsorganisationen kan vaxa med

15 000 befattningar il 70 000 ar 2025.

Forsvarsheredningens ambition dr 90 000.
Jag har under min tid inte upplevt att den
politiska nivan har en ambitionsniva som

driver myndigheten framfor sig.

Flygvapnet behover utveckla sitt baskoncept.
Kort sagt en av Forsvarsmaktens storsta
utmaningar idag och i morgon dr och kommer
att vara personalforsorjning. Dar har vi en
viktig roll att fylla. Att rekrytera drygt 800
befattningar till Flygvapnets krigsorganisation
sd kallade X-befattningar kommer att bli en
gigantisk utmaning, om @n en valdigt positiv
sadan. Men den kommer att stalla en hel

del krav pa oss och var verksamhet. Att na
visionen med ¢ver 4000 medlemmar dr i

sig en anstrangning. Det far ju inte bli en
engangsinsats. Parallellt behover vuxen-
verksamheten utvecklas sa att vi kan
vidmakthalla och utveckla medlemmarnas
kompetens. | annat fall riskerar vi att tappa
medlemmarna i samma takt som vi rekryterar
nya.

Nar vi val kommer igdng med X-befattning-
arna tror jag att vi kontinuerligt i dialog med
Flygvapnet, behdver utveckla formagor och
kompetenser bland vdra medlemmar for att
svara mot Flygvapnets behov och gdra oss till
en attraktiv partner. Har galler det att ligga i
bogvagen och inte i svallvagen.

For att lyckas med rekryteringen behdver vi
starka och varda vart varumarke. Inte for att
det har blivit vanvdrdat, men det ar nagot
varje organisation som vill “sticka ut”behdver
arbeta med over tiden. Det galler ju fanga var
malgrupps intresse for just var organisation,

i hard konkurrens med andra organisationer
och foreningar. Det pdgar ett projekt dar man
tittar p hur en sddan plan skulle kunna se ut,
initierad av den tidigare styrelsen. Jag hoppas
att vi fore sommaren har nagot konkret som

FLYGVAPENFRIVILLIGA, EN DEL AV SVERIGES FORSVAR

den nuvarande styrelsen kan ta stallning till.
Den tillvaxt vi star infor kommer ocksa att
stalla krav pd var formaga att justera och
andra det som behdver ndras. | ett sadant
arbete &r en fortroendefull forandringsled-
ning en framgangsfaktor, vilket kréver saval
resurser som kompetenser.

Det dr lite av de saker jag funderar pa, dels
vad vi behdver gora ndr samhdllet borjar
fungera mer normalt igen, och dels vilka
kompetenser och resurser som kan komma
att kravas for att lyckas med det. Vi ér inte dér
annu, men det galler ju som sagt att ligga i
bogvagen.

Sa om du sammanfattar, vad vill du och
vart kansli astadkomma?

MOT VISIONEN + 4000 MEDLEMMAR

VAD

- Vivill vara en attraktiv och pélitlig samarbets-
partner till totalforsvaret i allmdnhet och
Flygvapneti synnerhet

« Vivill vara en attraktiv och trovdrdig
organisation i samhdllet

« Vivill vara attraktiv kompetensorganisation,
ddr medlemmarnas kompetenser utvecklas
och vidmakthdlls

Medlem i FVRF = medlem i
samhallsbararande organisation

HUR

« Stdrka vdrt varumdrke och leva var varde-
grund, bl.a. genom att hdlla den levande

- Utveckla vart ledarskap och medarbetarskap

« Utveckla och vidmakthalla meningsfulla
uppgifter och verksamheter for alla vdra
medlemmar (rekrytera och behalla)

« Aktivt stodja Flygvapnet med kompetenta
medarbetare till sin krigsorganisation

«Arbeta proaktivt och parallellt med
Flygvapnets utveckling

MED VANLIG HALSNING!
LENNART THOMSEN / GS FVRF
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Flygvapnet — sa
hogt man kan
kommat!
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